LEY 3072005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2006.

Disposiciones que afectan a la Economia Social v a los Trabajadores Auténomos:

Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, las bases
minima y maxima y los tipos de cotizacion seran, desde el 1 de enero de 2006 los
siguientes:

1. La base méaxima de cotizacién sera de 2.897,70 euros mensuales. La base minima de
cotizacién sera de 785,70 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2006, tengan
una edad inferior a 50 afios, sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima y minima
fijadas en el apartado anterior.

La base de cotizacion de los trabajadores autébnomos que, a primero de enero de
2006, tuvieran 50 o mas afos cumplidos, estara comprendida entre las cuantias de
809,40 y 1.509,60 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del
titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
gue ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 o
mas afos de edad, en cuyo caso, la eleccidn de bases estara comprendida entre las
cuantias de 785,70 y 1.509,60 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores autébnomos que con anterioridad a los cincuenta afos
hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad
Social cinco o mas afnos, podran mantener durante 2006 la base de cotizacion del
afo 2005 incrementada en un porcentaje comprendido entre los que haya
aumentado la base minima y la maxima de cotizacion a este Régimen.

3. En los supuestos de trabajadores de 30 o menos afios de edad, o de mujeres de
45 o mas afios de edad dados de alta en este Régimen Especial en los términos
establecidos en la disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion anterior a la dada por la Ley
272004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2005, la base de cotizacion sera la elegida por ellos entre las cuantias siguientes:
610,80 y 2.897,70 euros mensuales, excepto en los supuestos en que sean de
aplicacion los limites a que se refieren los dos ultimos parrafos del apartado
anterior.

4. El tipo de cotizacién en este Régimen Especial de la Seguridad Social sera el 29,80 por
ciento. Cuando el interesado no se haya acogido a la protecciéon por incapacidad temporal, el
tipo de cotizacion sera el 26,50 por ciento.

5. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran
los porcentajes de la tarifa de primas incluida en el Anejo 2 del Real Decreto 2930/1979, de
29 de diciembre, sobre la base de cotizacion elegida por el interesado.

Disposicion adicional cuadragésima octava. Modificacion del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2006 y vigencia indefinida, se modifican los siguientes
preceptos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Se modifica el apartado 5 del articulo 162 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos:

«5. A efectos del calculo de la base reguladora de la pensiéon de jubilacion en las
situaciones de pluriempleo, las bases por las que se haya cotizado a las diversas
empresas se computaran en su totalidad, sin que la suma de dichas bases pueda
exceder del limite maximo de cotizacién vigente en cada momento.»
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Se da nueva redaccién a la disposicion adicional trigésima octava del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a
pension a uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este ultimo en
régimen de pluriactividad, podran ser acumuladas a las del Régimen en que se
cause la pension, exclusivamente para la determinaciéon de la base reguladora de la
misma, sin que la suma de las bases pueda exceder del limite maximo de cotizacion
vigente en cada momento.>»

Disposicion adicional quincuagésima. Programa de Fomento del Empleo para el
2006.

Uno. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a las bonificaciones establecidas para el programa de fomento de
empleo:

1.1 Las empresas que contraten indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores
fijos discontinuos y de acuerdo con los requisitos y condiciones que se sefialan en esta
norma, a trabajadores desempleados, inscritos en la oficina de empleo e incluidos en algunos
de los colectivos siguientes:

a) Mujeres desempleadas, entre dieciséis y cuarenta y cinco afios.

b) Mujeres desempleadas, cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

c) Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante seis o0 mas
meses.

d) Desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y hasta cincuenta y cinco.
e) Desempleados mayores de cincuenta y cinco afios y hasta sesenta y cinco.

f) Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a los que les reste
un afio o mas de percepcion en el momento de la contratacion.

g) Desempleados perceptores del subsidio por desempleo a favor de los trabajadores
incluidos en el Régimen especial agrario de la Seguridad Social, asi como a los perceptores
de la renta agraria.

h) Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda especifica denominada
renta activa de insercion.

i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean contratadas en los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto.

1.2 Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social para trabajadores por cuenta propia o autbnomos, dados de alta en el
mismo al menos desde el 1 de enero de 2005, que contraten indefinidamente, incluida la
contratacion de trabajadores fijos discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos en la
oficina de empleo incluidos en alguno de los colectivos definidos en el apartado anterior.

1.3 Las empresas Yy las entidades sin animo de lucro que contraten, indefinidamente, incluida
la contratacion de trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, trabajadores
desempleados en situacion de exclusion social, podran acogerse a las bonificaciones
previstas en esta norma en los términos que en la misma se indican. La situacién de
exclusion social se acreditara por los servicios sociales competentes y queda determinada
por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Autbnoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
unidad perceptora.


raquel
Highlight

raquel
Highlight

raquel
Highlight

raquel
Highlight

raquel
Highlight

raquel
Highlight


Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de
proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitaciéon o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacidon les permita
acceder a un empleo, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los
ex internos.

1.4 Las cooperativas o sociedades laborales a las que se incorporen desempleados incluidos
en alguno de los colectivos establecidos en los apartados 1.1 y 1.3 de este numero Uno,
como socios trabajadores o de trabajo, con caracter indefinido y siempre que la entidad haya
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

1.5 Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 que contraten o
incorporen indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos, o
temporalmente, a personas que tengan acreditada por la Administracion competente la
condicion de victima de violencia de género por parte de algun miembro de la unidad familiar
de convivencia.

2. Igualmente se incentivard, en los términos previstos en esta norma, la transformacion en
indefinidos, incluida la modalidad de fijo discontinuo, de los contratos de duracién
determinada o temporales, celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2006. Ademas, se
incentivara la transformacion en indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

3. Asimismo, los contratos de trabajo de caracter indefinido, suscritos con trabajadores de
sesenta 0 mas afios y con una antigiedad en la empresa de cinco o mas afos, daran
derecho a las bonificaciones previstas en esta disposicion.

Las cooperativas tendran derecho a dichas bonificaciones respecto a sus socios trabajadores
o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, mayores de sesenta afios y con la
antigliedad establecida en el parrafo anterior, siempre que la entidad haya optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

4. Los contratos de trabajo, de caracter indefinido o de duracién determinada o temporales,
de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por maternidad o por excedencia por
cuidado de hijo, asi como la transformacién de los contratos de duracion determinada o
temporales en indefinidos, daran derecho a las bonificaciones previstas en esta disposicion
cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afos
siguientes a la fecha del parto, siempre que éste se hubiera producido con posterioridad al
27 de abril de 2003.

Las cooperativas y las sociedades laborales tendran derecho a dichas bonificaciones respecto
de sus socias trabajadoras o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, siempre que la
entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

Dos. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta norma deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social tanto en la fecha de la concesion de las bonificaciones como durante la
percepcion de las mismas. La falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas obligaciones
dara lugar a la pérdida automatica de las bonificaciones reguladas en & presente programa,
respecto de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.
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b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, Texto Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Tres. Incentivos.

1. Los contratos indefinidos iniciales, incluidos los fijos discontinuos, a tiempo completo o
parcial, celebrados durante el afo 2006, daran derecho, a partir de la fecha de la
contratacion, a las siguientes bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes:

a) Contratacion de mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y cinco afios; 25 por
ciento durante el periodo de los veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del
contrato.

b) Contratacion de mujeres para prestar servicios en profesiones y ocupaciones establecidas
en la Orden ministerial de 16 de septiembre de 1998, para el fomento del empleo estable de
mujeres en las profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino, que
reunan, ademas, el requisito de permanecer inscritas ininterrumpidamente en la oficina de
empleo, por un periodo minimo de seis meses, o bien sean mayores de cuarenta y cinco
anos: 70 por ciento durante el primer afio de vigencia del contrato; 60 por ciento durante el
segundo afo de vigencia del mismo. Si no reunieran alguno de los anteriores requisitos
adicionales, la bonificacion sera del 35 por ciento durante el periodo de los veinticuatro
meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

¢) Contrataciones de desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo
durante un periodo minimo de seis meses: 20 por ciento durante el periodo de los
veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

d) Contrataciones de desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y hasta los cincuenta
y cinco: 50 por ciento durante el primer afio de vigencia del contrato; 45 por ciento durante
el resto de la vigencia del mismo.

e) Contrataciones de desempleados mayores de cincuenta y cinco y hasta los sesenta y cinco
anos: 55 por ciento durante el primer afio de vigencia del contrato; 50 por ciento durante el
resto de la vigencia del mismo.

f) Contratacion de perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a los que les reste
un afio o mas de percepcion en el momento de la contratacién: 50 por ciento durante el
primer afio de vigencia del contrato; 45 por ciento durante el segundo afio de vigencia del
mismo.

g) Contrataciones de desempleados perceptores del subsidio de desempleo en favor de los
trabajadores incluidos en el Régimen especial agrario de la Seguridad Social, asi como a los
perceptores de la renta agraria: 90 por ciento durante el primer afio de vigencia del
contrato; 85 por ciento durante el segundo afio de vigencia del mismo.

h) Contratacion de desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda
especifica denominada renta activa de insercidon: 65 por ciento durante veinticuatro meses
siguientes al inicio de la vigencia del contrato; 45 por ciento durante el resto de vigencia del
mismo en el caso de trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y hasta los cincuenta y
cinco; o 50 por ciento durante el resto de vigencia del mismo en el caso de trabajadores
mayores de cincuenta y cinco afios y hasta los sesenta y cinco.

i) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean
contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha de parto: 100 por ciento durante
los doce meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

2. La contratacion indefinida a tiempo completo o parcial, incluida la contratacion de
trabajadores fijos discontinuos, que realice un trabajador auténomo de los referidos en el
apartado 1.2 del nimero Uno con un trabajador desempleado dara lugar a la aplicacion de
las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
previstas en el niumero 1 de este apartado, con un incremento de cinco puntos respecto de lo
previsto para cada caso, excepto en el supuesto de la letra i).
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3. La incorporacién a las cooperativas o sociedades laborales como socios trabajadores o de
trabajo, con caracter indefinido y encuadrados en un régimen por cuenta ajena de Seguridad
Social que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2006, daran derecho a partir de la
fecha de incorporacion a las bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes establecidas en los apartados 1, 5, 6, 7 y 8 de este nUmero Tres,
segun proceda en cada caso.

4. Cuando las contrataciones iniciales previstas en los parrafos c), d), e), f) y h) del apartado
1 y en los apartados 2, 3, 5 y 6 de este nimero se realicen a tiempo completo con mujeres
desempleadas, las bonificaciones de cuotas se incrementaran en diez puntos.

5. Las empresas y entidades que contraten indefinidamente, incluida la contratacion de
trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, bien mediante contrataciones a tiempo
completo o parcial, a trabajadores desempleados en situacién de exclusidon social, en los
términos del apartado 1.3 del nimero Uno, podran aplicar una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes del 65 por ciento, durante un
maximo de veinticuatro meses. Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos de
trabajo, ya sea con una misma empresa o entidad, o con otra distinta, con o sin solucién de
continuidad, se aplicara igualmente el maximo de veinticuatro meses desde la fecha inicial
del primer contrato.

6. Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 del numero Uno
que contraten o incorporen indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores fijos
discontinuos, o temporalmente, a personas que tengan acreditada por la Administracion
competente la condiciéon de victima de violencia de género por parte de algin miembro de la
unidad familiar de convivencia podran aplicar una bonificacién en la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes del 65 por ciento, durante un maximo de
veinticuatro meses. Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos de trabajo, ya
sea con un mismo empleador o con otro distinto, con o sin solucién de continuidad, se
aplicara igualmente el maximo de veinticuatro meses desde la fecha inicial del primer
contrato.

7. Las transformaciones en indefinidos, incluidas las que se acuerden a la modalidad de fijo
discontinuo que se realicen hasta el 31 de diciembre de 2006, de los contratos de duracién
determinada o temporales celebrados a tiempo completo o parcial con anterioridad al 1 de
enero de 2006, asi como la de los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacién concertados, de acuerdo a lo dispuesto en su normativa
reguladora, a tiempo completo o parcial, cualquiera que sea la fecha de su celebracion,
daran lugar a una bonificacién del 25 por ciento durante el periodo de los veinticuatro meses
siguientes al inicio de la vigencia del nuevo contrato.

Daran derecho a la misma bonificacion las transformaciones de contratos de practicas y de
relevo celebrados inicialmente a tiempo parcial, en indefinidos a tiempo parcial. En este
supuesto la jornada del nuevo contrato indefinido sera como minimo igual a la del contrato
de practicas o de relevo que se transforma.

8. Los contratos de trabajo de caracter indefinido que estén suscritos con trabajadores de
sesenta o mas afios y con una antigtiedad en la empresa de cinco o mas afios daran derecho
durante 2006 a una bonificacion sobre las cuotas correspondientes a la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por
incapacidad temporal derivada de las mismas, de la siguiente cuantia:

50 por ciento para los que rednan los requisitos por primera vez en 2006.
60 por ciento para los que ya reunian los requisitos en 2005.
70 por ciento para los que ya reunian los requisitos en 2004.
80 por ciento para los que ya reunian los requisitos en 2003.
90 por ciento para los que ya reunian los requisitos en 2002.

Dichos porcentajes se incrementaran en un 10 por ciento en cada ejercicio hasta alcanzar un
maximo del 100 por ciento.

Si al cumplir sesenta afios de edad el trabajador no tuviere la antigiiedad en la empresa de
cinco afios, la bonificacion a la que se refiere el parrafo anterior sera aplicable a partir de la
fecha en que alcance la citada antigledad.
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Las mismas bonificaciones se aplicaran en el caso de cooperativas respecto a sus socios
trabajadores o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, mayores de sesenta afios y con
la antigliedad establecida en el parrafo primero de este apartado, siempre que la entidad
haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

9. Los contratos de trabajo y relaciones a que se refiere el apartado 4 del niUmero Uno de
esta disposicion daran derecho a una bonificacién en la cuota empresarial por contingencias
comunes del 100 por ciento durante los doce meses siguientes a la reincorporacion efectiva
de la mujer al trabajo tras el periodo de suspension del contrato por maternidad o por
excedencia por cuidado de hijo, de acuerdo con lo establecido en el citado apartado 4.

En el supuesto de contratos de duracion determinada o temporales suscritos con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente disposicion, cuando se produzca la reincorporaciéon en
los términos sefalados en el parrafo anterior y antes de haber transcurrido un afio desde la
misma, se transforme el contrato en indefinido, la duracién de la bonificacién a que se refiere
el parrafo anterior serd de dieciocho meses. Esta bonificacion no serd acumulable a otras
bonificaciones previstas por transformacion de contratos.

10. Los contratos de trabajo acogidos al presente programa de fomento de empleo estable
se formalizaran en el modelo oficial que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal,
excepto en el supuesto de contratos ya existentes, a los que se refieren los apartados 3y 4
del numero Uno.

Cuatro. Concurrencia de bonificaciones.

En el supuesto en que la contratacion indefinida de un trabajador desempleado o su
incorporaciéon como socio trabajador o socio de trabajo a una cooperativa o sociedad laboral,
celebrada en virtud de este programa de fomento de empleo, pudiera dar lugar
simultaneamente a su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que estan previstas
bonificaciones, s6lo sera posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la
opciodn al beneficiario de las deducciones previstas en esta norma.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, las bonificaciones en las cotizaciones
previstas para los contratos indefinidos con trabajadores de 60 o mas afios y con una
antigiedad en la empresa de cinco o mas afos seran compatibles con las bonificaciones
establecidas con caracter general en los Programas de Fomento de Empleo y seran a cargo
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sin que en ningldn caso la suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar el 100 por 100 sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en el
articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Cinco. Exclusiones.
1. Las bonificaciones previstas en este programa no se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, u otras disposiciones legales, con la excepciéon de la relacion laboral de caracter
especial de los penados en instituciones penitenciarias y de la relacion laboral especial de los
menores en centros de internamiento, a las que se puede aplicar el régimen de
bonificaciones establecidas para los trabajadores desempleados en situacién de exclusién
social.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario, o de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de
las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que
se produzcan con estos ultimos.

No sera de aplicacion la exclusion recogida en el parrafo anterior cuando se trate de la
contratacion, por parte de trabajadores autbnomos sin asalariados, de familiares que se
encuentren entre los colectivos comprendidos en las letras a), b), c), f) e i) del apartado 1.1
del punto Uno. Para ello sera necesario que dicha contratacion se lleve a cabo con un solo
familiar que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de
empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido.



Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion en el supuesto de
vinculaciéon laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo
de tres meses previos a la formalizacion del contrato.

e) Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales
cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los
doce meses.

2. Las empresas o entidades que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo de la presente norma
y del Real Decreto-ley 9/1997, de 17 de mayo, por el que se regulan incentivos en materia
de Seguridad Social y de caracter fiscal para el fomento y la estabilidad en el empleo y de la
Ley 64/1997, de 26 de diciembre; asi como de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre; de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre; de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre; de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre; del Real Decreto-ley
16/2001, de 27 de diciembre; de la Ley 35/2002, de 12 de julio; de la Ley 53/2002, de 30
de diciembre, de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, y de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, quedaran excluidas por un periodo de doce meses, de las bonificaciones
contempladas en la presente disposicion. La citada exclusion afectara a un numero de
contrataciones igual al de las extinguidas.

El periodo de exclusion se contara a partir de la declaracion de improcedencia del despido o
de la extinciéon derivada del despido colectivo.

3. No seran aplicables a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten
sus servicios en las Administraciones publicas o en los organismos publicos regulados en el
Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado:

a) Las bonificaciones de los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta o mas afios y
con una antigiiedad en la empresa de cinco o mas afnos.

b) Las bonificaciones de los contratos de trabajo de las mujeres trabajadoras que sean
suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo.

Seis. Incompatibilidades.

Las bonificaciones aqui previstas no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo
publico establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por ciento del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

Siete. Financiacion y control de los incentivos.

1. Las bonificaciones previstas para las contrataciones establecidas en la presente norma se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente al Servicio Publico de
Empleo Estatal, el numero de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social, detallados por colectivos, con sus respectivas bases de cotizacion y las deducciones
que se apliquen como consecuencia de lo previsto en la presente norma.

3. Con la misma periodicidad, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
facilitara a la Direccidon General de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social la informacion
necesaria sobre el nUmero de contratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas,
detallados por colectivos, asi como cuanta informacién relativa a las cotizaciones y
deducciones aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo
la planificacion y programacion de la actuacion inspectora que permita vigilar la adecuada
aplicacion de las bonificaciones previstas en esta norma por los sujetos beneficiarios de la
misma.

Ocho. Reintegro de los beneficios.



1. En los supuestos de obtencién de las bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos,
procedera la devolucion de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social con el recargo correspondiente.

2. La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislati-vo 5/2002, de 4 de agosto.

Nueve. Mantenimiento de bonificaciones.

Se podran mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por la contratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya extinguido
voluntariamente un contrato, acogido a medidas previstas en los Programas anuales de
fomento del empleo de aplicacién a partir del 17 de mayo de 1997, y sea contratado sin
solucion de continuidad mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo completo o parcial,
incluida la modalidad de fijo discontinuo, por otra empresa o entidad, dentro del mismo
grupo de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le seran de aplicacion las bonificaciones de las cuotas a la
Seguridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el anterior
empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para completar el periodo total
previsto en el momento de su contratacion indefinida inicial.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra ayuda de fomento del empleo por la
misma contratacion, no estara obligado a su devolucion, ni se tendra derecho a una nueva
ayuda en su caso por el nuevo contrato.

Diez. Autorizaciones y mandatos al Gobierno.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el marco del Programa de Fomento del empleo
regulado en esta disposicidon, establezca bonificaciones en las cotizaciones a cargo del
empresario por contingencias comunes, a favor de los becarios y personal vinculado a
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en la cuantia, términos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. De igual modo, se autoriza al Gobierno para extender las bonificaciones previstas en el
articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
respecto de la contratacion de trabajadores dedicados al cuidado de personas dependientes y
discapacitados en el hogar familiar.

3. El Gobierno, en funcién de los resultados del didlogo social sobre mercado de trabajo
desarrollado a partir de la Declaraciéon para el Diadlogo Social de 8 de julio de 2004, adoptara
las iniciativas legislativas que correspondan para la modificacién del Programa de Fomento
del Empleo regulado en esta disposicion.

Disposicion adicional quincuagésima primera. Pensiones asistenciales por ancianidad a favor
de los emigrantes espafioles.

Con efectos de 1 de enero de 2006 y vigencia indefinida se establece que:

Uno. Las solicitudes para el reconocimiento del derecho a las pensiones asistenciales por
ancianidad a favor de los emigrantes espafioles podran entenderse desestimadas, si
transcurrido el plazo maximo de seis meses, contado desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en los registros del 6rgano competente para su tramitacion, no se hubiera
notificado resolucién expresa. Sin perjuicio de ello, el érgano competente esta obligado a
resolver en la forma prevista en el articulo 43.4 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Dos. El 6rgano competente para resolver las pensiones asistenciales por ancianidad a favor
de los emigrantes espafioles podra, en cualquier momento, rectificar errores materiales o de
hecho y los aritméticos, asi como revisar de forma motivada las resoluciones de
reconocimiento del derecho a la pensioén, por la constataciéon de omisiones o inexactitudes en
las declaraciones del beneficiario.

Tres. El derecho al percibo de las mensualidades correspondientes a las pensiones
asistenciales por ancianidad a favor de los emigrantes espafioles caducara al afio de su
respectivo vencimiento. En los supuestos en que se reanude el pago, tras haber sido



suspendido de forma cautelar por causas imputables al beneficiario, el derecho al percibo de
las mensualidades que correspondan desde el momento de la suspensiéon caducara al afio de
Su respectivo vencimiento.

Disposicion adicional quincuagésima tercera. Modificacion de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Con efectos de 1 de enero de 2006 y vigencia indefinida, se modifica la Disposicién adicional
undécima «Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social para las personas minusvalidas que
se establezcan como trabajadores por cuenta propia» de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, quedando redactada como sigue:

«Disposicion adicional undécima. Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social para las
personas minusvalidas que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

Las personas con discapacidad, que causen alta inicial en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se
beneficiaran, durante los 3 afos siguientes a la fecha de efectos del alta, de una
bonificacion del 5026 de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
vigente en cada momento en el mencionado Régimen Especial.>

Disposicion adicional sexagésima quinta. Bonificaciones a trabajadoras autobnomas
gue se reincorporan después de la maternidad.

Las trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia y autéonomos que, habiendo cesado su actividad por maternidad y
disfrutando del periodo de descanso correspondiente, vuelvan a realizar una
actividad por cuenta propia en los dos afos siguientes a la fecha del parto tendran
derecho a percibir una bonificacion del 100 por ciento de la cuota por contingencias
comunes resultante de aplicar el tipo de cotizaciéon a la base minima vigente en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos de la Seguridad
Social, independientemente de la base por la que coticen, y durante un periodo de
12 meses.

Dicha bonificacion sera también de aplicacion a las socias trabajadoras de
cooperativas de Trabajo Asociado, que se incluyan en el indicado régimen especial.

Disposicion adicional sexagésima octava.

En el marco del Dialogo Social, el Gobierno realizara un estudio en el que se analice
la posibilidad de llevar a cabo medidas de reduccion de la edad de jubilacion de los
trabajadores auténomos, en los casos de realizacion de trabajos que sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen
elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que
se establezca.

En el estudio, que debera ser realizado con el concurso del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se incorporaran las compensaciones econdémicas
gue deban efectuarse a favor de la Seguridad Social por la aplicacion de las
medidas oportunas, en orden a preservar el equilibrio econémico-financiero del
sistema y los principios de contribucién y proporcionalidad entre las aportaciones
efectuadas y las prestaciones a recibir. Entre tales compensaciones podran
preverse cotizaciones incrementadas para el colectivo que pueda ser beneficiario
de las medidas de reduccién de la edad de jubilacion.

Disposicion adicional sexagésima novena.

El Gobierno presentara al Congreso de los Diputados, en el plazo de un afio, un
Proyecto de Ley de Estatuto del Trabajador Autébnomo en el que se defina el trabajo
autéonomo y se contemplen los derechos y obligaciones de los trabajadores
auténomos, su nivel de proteccién social, las relaciones laborales y la politica de
fomento del empleo autébnomo, asi como la figura del trabajador auténomo
dependiente.
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