
Esta jornada es una acción más dentro del protocolo de buenas 
prácticas en materia de igualdad de oportunidades que propuso 
la Asamblea de COAG  de 2007, dentro de su Eje 8, Igualdad 
de Oportunidades, Reto de Nuestra Sociedad, Compromiso de 
Hombres y Mujeres. 

Buscamos hacer propuestas realistas y de consenso que sean 
elevadas a los máximos órganos de la COAG. Para 2009 hemos 
considerado trabajar la COMUNICACIÓN, pero con enfoque de 
género. Un universo amplio que pretendemos abordar en varios 
ejes concretos:

De otro lado, también trabajaremos y practicaremos sobre 
“Cómo hablar en público”. Estas son algunas de las razones: 
Pensamos, sentimos, discrepamos…¿y porqué no lo decimos?

PROGRAMA

10.30. 	 Presentación/Inauguración.
	 Miguel López, Secretario General de COAG.
	 Rosario Arredondo, Ejecutiva COAG.
	 Belén Verdugo, Responsable del Área de la Mujer de
	 COAG.

11.00.	 Proyección: CERES, Corazón de Mujer del Medio Rural.

11.30. 	 Comunicación oral: “Mientras me miran…”,
	 Manu Marañon, Formador en Comunicación Oral.

13.00. 	 Descanso.

13.30. 	 Cómo mejorar la participación de las mujeres 
	 en COAG a través de la comunicación. Grupos de
	 trabajo participativos. 

15,00. Almuerzo 

Necesidad de dominar buenas prácticas de comunicación para 
ocupar los espacios públicos. 

Dar respuesta a retos como: Exponer en una asamblea, dar una rueda 
de prensa, participar en una reunión de área/sector, representar a 
COAG ante cualquier institución, entre otros.

La necesidad de trabajar con un lenguaje sensible al género para 
visibilizar a las/los integrantes de nuestra organización. El uso del 
lenguaje no sexista.

Es posible hablar con eficacia.

Las personas disponemos de los recursos. 

Alimentamos falsas creencias negativas, con pocas experiencias.

Las técnicas están a nuestro alcance. 

Es posible un lenguaje que respete y haga visibles a todos y todas.

Representaremos mejor a la organización y al sector agrario.


